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p Zertarako?

Proiektuaren helburu nagusia talentu teknologikoa eta
digitala babestea da, sektoreko enpresetara hurbilduz,
enpresa horiek parte-hartzaileekin eta arlo horretan
adituak diren eragileekin konektatzen saiatuz,
enpresen erronka eta behar teknologiko eta digitalei
erantzun bat emateko, pertsonak trebatuz eta haien
kontratazioa eta lan-merkaturako sarbidea erraztuz, bai
eta esparru teknologiko eta digitalean guztien arteko
lankidetza-proiektuen garapena erraztuz ere.




p Horrez gain...

Berrikuntza  teknologikoa eta digitala
sustatzea. Pertsona batek edo gehiagok
osaturiko taldeetan enpresek dituzten erronka
eta beharrei erantzun.

. Gizartearen eta talentuaren arteko jarrera

eraikitzaileak sustatzea. Emakumeak
ahalduntzea, lehentasuna ematea, erronkei
aurre egiteko.

. Oarsoaldea eskualdeko enpresen erronka eta
behar teknologiko eta digitalei aurre egiteko
prest dauden pertsonak identifikatzea.

Parte-hartzaileen artean gaitasun digitalak,
parte-hartzaileak, arduratsuak eta
ekintzaileak garatzea.

Enpresetan dagoen tokiko talentua sustatzea,
balioan jartzea eta ikusaraztea, enpresako
tutore-pertsona erreferentearen bidez.

. Parte-hartzaileei zeharkako konpetentzietan

eta eraldaketa digitaleko konpetentzietan
prestakuntza ematea, haiek kontratatzera
bideratuta, bai eta proiektuak garatzeko
tresnetan ere.

Enpresek kontratatzen duten bitartean:
demoak/prototipoak sortzea, zehaztu diren
erronkei eta beharrei erantzuteko.

. Emaitzak baloratzea, lortutako emaitzak

zabalduz.




ERAGILE
PARTE-HARTZAILEAK

Lanbide-heziketa edo
unibertsitate-prestakuntza
amaituta duten pertsonak.

Oarsoaldeko

LHko zentroak/ enpresa sa:(eko
unibertsitateak eta GIZARTEA E:tpg*:e
beste eragile aditu teknologikoak

batzuk. ;

y.




Urratsak zeintzuk diren
ETENGABEKO EBALUAZIOA

2022ko otsaila - martxoa 2022ko martxoa - apirila 2022ko maiatza - uztaila 2022ko abuztua -2023ko apirila/maiatza 2022ko azaroa - 2023ko apirila

Lan-esparruak Beharren edo Zeharkako .
b ? takuntza/eraldak Enpresek Egindako lana
restakuntza/seralaake .
erresteaeta erronken eta P e kontratatzeko fasea ikusaraztea. Demo
erronkak edo atzemandako a digitala eta lan- .
beh k gt doloai day/Emaitzen azken
enarra ertsonen artean metodaoliogia. .
P . ? ebaluazioa aurkeztea.
atzematea. talentua/matchinga
bilatzea. Zeharkal_«o. pr?Sta_kun_tza Parte-hartzaileak Ikuspen
Behar edo . . edo digitalizazioari .
LHko edo unibertsitateko buruzk takuntza: kontratatzeko eta partziala eta
erronka ertsonak erakartzea, eta Jriizho prestartmtaa: kontratatzeko oi iak ;
. P ' sarrera, gaitasun sozio- ontratatzeko olnarriak. amaierakoa.
teknologikoak beharren edo (.arronken pertsonalak eta Proiektuen garapena. Azken
eta digitalak arteko matchinga eta proiektuen kudeaketako ebaluazioa.

proiektuak garatzeko

gaitasunak, enpresak
atzemandako pertsonak.

digitalizatzeko tresnak

bilatzea.




p Aurreikusitako emaitzak

Kualitatiboak:

Talentu gaztearen eta enpresa-
ehunaren arteko lotura

Talentu teknologikoa eta digitala
sortzea, sustatzea eta erakartzea,
talentu gazte hori Oarsoaldeko
enpresen egungo beharren harrobi
izan dadin.

Lan-merkatura sartzea

Eskualdeko enpresetan parte
hartzen duten pertsonak
kontratazioaren  hasierako  diru-

laguntzarekin sartzearen bidez.

Estrategikoa

Eskualdean aukera gehiago eta

hobeak sortzea, eskualdeko
enpresetan proiektu
teknologiko/digitalen inguruan,

enplegu iraunkorra eta kalitatezkoa
ahalbidetzeko.

Ol elo LMK Ontrataziorako laguntzak: 28 [@Parte-hartzaileak: 28

y.



Baliabide ekonomikoak

196.000,00¢

Kontrataziorako laguntza, parte-hartzaile
/enpresa bakoitzeko

7.000,00€
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Aurreneko fasea, martxan!

Zure enpresan duzun erronka teknologiko-digital bat
garatzeko laguntza behar duzu?

Laguntza emateko pertsonen bila bazabiltza,

jar zaitez gurekin harremanetan.

Eskaerak jasotzeko epea
zabalik




Eskerrik
asko!

Galderarik? Informazio gehiago?
943 494 129

David Mufoz Joseba Fino6
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