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. PARA QUE?

El objetivo principal del proyecto es apoyar el talento
tecnoldgico y digital, acercandolo a las empresas del
sector, tratando de conectar a éstas con las personas
participantes y los agentes expertos en la materia,
resolviendo retos y necesidades tecnologicas y digitales
de las empresas, formando a las personas y facilitando
su contratacion y su acceso al mercado laboral, asi
como facilitar el desarrollo de proyectos en cooperacion
entre todos ellos en el ambito tecnologico y digital.
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Fomentar la innovacion tecnologica y digital.
Retos 'y necesidades de  empresas
desarrollados en equipos de una persona o
mas.

Fomentar la actitud solucionadora entre la
sociedad y el talento. Empoderar, priorizando
las mujeres para abordar los retos definidos.

Identificar personas dispuestas a resolver
retos y necesidades tecnoldgicas y digitales
de empresas de la comarca de Oarsoaldea.

Desarrollar entre las personas participantes
competencias digitales, participativas,
responsables y emprendedoras.

Fomentar, dar valor y visibilizar el talento
local existente en las empresas a traves de la
figura del tutor o tutora referente de la
empresa.

. Formar a las personas participantes en

competencias transversales y de
transformacion digital orientadas a su
contratacion y en herramientas para desarrollo
de los proyectos.

Durante la contratacion por parte de las
empresas: cocreacion demos/prototipos en
respuesta a los retos y nhecesidades planteadas.

. Valoracion de resultados mediante la difusion

de los resultados obtenidos.
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AGENTES
PARTICIPANTES

Personas con
formacion profesional
o universitaria

finalizada.
Centros de FP/ Empresas del
Universidades y tejido
otros agentes SOCIEDAD empresarial
expertos. de Oarsoaldea
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Cuales son los pasos
EVALUACION CONTINUA

Febrero - Marzo 2022 Marzo - Abril 2022 Mayo - Julio 2022 Agosto 2022 - Abril /Mayo 2023 Noviembre 2022 - Abril 2023

Confirmacion ~ Busquedade Talento/ ~ Formaciontransversal/ e 3 Visibilizacién de trabajo
ambitos de trabajo Matching entre transformac'lon digital yen asede ct;nt;atlaclon desarrollado.
y captacionde  necesidadesoretosy metodologia de trabajo. po?:prr:saes as Presentacion demo

retoso personas captadas. day/ Evaluacion final
Formacion transversal o

necesidades. ie formacion en digitalizacion resultados.
Captacion de personas ) gial Bases de contratacion y
de la FP o universidad, de - introduccion, contratacion de las

. competencias socio- . Visibilizacion
y matching entre personas participantes.

Busqueda de

necesidades o ; personalesy competencias parcial y final.
retos necesidades oretosy en la gestion de proyectos, Desarrollo de los Evaluacion
tecnolégicos y personas captadas herramientas parala proyectos. final.
. para desarrollar los digitalizacion de las empresas
digitales.

proyectos.




) Resultados esperados

Cualitativos.

Conexion talento y tejido Acceso al mercado laboral Estratégico
empresarial

Generar, fomentar y atraer talento

o s A traves de la incorporacion de las Generar mas y mejores
tecnologico y digital, para que ese personas participantes  en oportunidades en la comarca en
talento joven pueda ser cantera de empresas de la comarca con la torno a proyectos empresariales de
las necesidades actuales de las subvencion inicial de su caracter tecnologico/digital en las
empresas de Oarsoaldea. contratacion. empresas de la comarca que

permitan empleo sostenible y de
calidad.

SIENRINEINY A Yudas a la contratacion: 28 [Personas participantes: 28

y.



Recursos Economicos

196.000,00¢

Ayuda a la contratacion
por participante/empresa:

7.000,00€
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iPrimera fase en marchal

¢ Tienes una necesidad o reto tecnologico/digital en
tu empresay quieres llevarlo a cabo?

Abierto el plazo para recepcion de
solicitudes
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. Preguntas?

. Mas informacion?

David Mufoz Joseba Fino6

dmunoz@oarsoaldea.eus jfino@oarsoaldea.eus



mailto:dmunoz@oarsoaldea.eus
mailto:dmunoz@oarsoaldea.eus
mailto:dmunoz@oarsoaldea.eus

