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:Qué es LanMentoring?

Que el dia
a dia en tu
pyme no
te impida

adaptarte
al futuro

Asegura y proyecta el
conocimiento de tu pyme

Un servicio de acompafiamiento especializado y gratuito
para pymes preocupadas por cémo abordar con éxito el
relevo generacional en sus plantillas o, méas concrefamente,
en deferminados puestos criticos para su negocio, de forma
que el conocimiento se fransfiera de forma adecuada y
permanezca en la compafia.

:Qué te ofrece? Un proceso en 3 FASES

m DIAGNOSTICO } ASESORAMIENTO
U para deferminar PERSONALIZADO
cudles son los

procesos criticos
de tu negocio y

las personas que

HORAS participan en los

Asesoramiento

ACOMPANAMIENTO
DIRECTO

a las personas de tu
equipo que elijas para
que el conocimiento y
la experiencia que
mantenimiento del poseen y no puedes

! mismos. empleo y confratacién perder permanezca en
personqllzddo, .

sin coste. de lanbide. fu empresa.

para conectar tus
necesidades con los
instrumentos publicos
de formacion,

Con resultados

El proceso finaliza en un méximo de 6 meses con
la implantacién real y efectiva de, ol menos, una
de las acciones planteadas durante el servicio. T
decides cudl o cudles.

Ventajas

e Evitar lo pérdida de talenfo y de conocimiento.

* Garantizar la continuidad en el desempefio de los
puestos clave de tu negocio.

. ) .. * Motivar a tu plantilla.

Podrds sistematizar y formar a Para quién: las

personas de tu equipo para que, en adelante,

poddis abordar procesos similares de forma més

* Desarrollo profesional para las personas de tu
equipo y para las nuevas incorporaciones

auténoma. ® Revisar |a descripcién de puestos (si lo
necesitaras).

¢Lo planificamos o dejamos que ocurra?

Planificacion mdés
necesaria adin si se
detecta eriticidad (puestos
con competencias que
impactan en la

Gestionar el relevo Requiere anticiparse

generacional y dirigir el cambio

permite identificar de forma gradual.

a personas clave

de la empresa que

se retiran y deben competitividad) y urgencia

ser sustituidas por (edad media elevada de

ofras. plantilla, jubilaciones
préximas, ...

Implica abordar
transiciones e
incorporaciones
en la plantilla.

>

MAS
INFORMACION

¢Para quién?

* Dirigido a pymes con plantillas de entre 10 y 249 profesionales.
e Ubicadas en Euskadi.

® Que desarrollen prioritariamente actividades industriales, de
servicios conexos a la industria, de la sociedad de la
informacién y las comunicaciones, de logistica y de comercio
mayorista.

lan Q

Menloring

* La participacion en este servicio estard acotada a 200 empresas.

Q

lanMenloring

' Lan Mentoring:
belaunaldien arteko
errelebo adimendunena

lanbide
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