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En el ano 2024 se ha apoyado el proceso de mejora competitiva de 56 pymes
de la comarca de Oarsoaldea.
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DIAGNOSTICO ORIENTACION HERRAMIENTAS Y
INDIVIDUAL PERSONALIZADA CAPACIDADES DE APQYO AL
GRATUITO PROCESO

El estudio se ha estructurado este ano desde una perspectiva de triple
impacto (econdmico, social y medioambiental) para analizar hasta qué punto
nuestras empresas son innovadoras, sostenibles y atractivas.



¢ Como se ubican estas 56 empresas de
Oarsoaldea?

Sector Municipio

Pasaia
3.6%

Errenteria

Produccion 28.6%

PASAIAKO UDALA

Construccion

Transporte y logistica ERRENTERIA
A

OIARTZUNGO
UDALA

Talleres de comercio

Hosteleria y turismo Oiartzun
48.2%

Arte, ocio y entretenimiento

Gestion ambiental

IT y comunicacion Lezo

(o)
0 5 10 15 20 25 30 35 19.6%



Desarrollo desigual en los ejes
estrategicos
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continuidad de empleo y condiciones
de trabajo]



Eje

Economico-Digital

Las empresas productivas muestran solidez en
innovacion y digitalizacion.
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Transporte y logistica

Produccion

Gestion ambiental

Comerciantes y talleres

ITy comunicacion

Construcciéon

Hosteleria y turismo

Arte, ocioy
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Eje

Economico-Digital

Recursos prescriptos
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kit digital

Kit consulting digitala

Ekintzailetzarako eta turismo-enpresen lehiakor.
Elkargi finantza-aholkularitza
ndustria digitala
tuskarazko dirulaguntzak errenteria
Euskarazko dirulaguntzak pasaia

Activa crecimiento

Ciberseguridad empresarial
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Eje
Social-Demografico
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L as condiciones de trabajo son el punto fuerte en esta materia.
Recomendaciones contratacion, formacion y conciliacion

Produccion
Transporte y logistica
Gestion
medioambiental

Hosteleria y turismo

Construccién

IT y comunicacion

Comerciantesy

talleres
Arte, ocio y
entretenimiento
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Condiciones de
trabajo

se basan en el fortalecimiento.
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Eje
Social-Demografico

Recursos prescriptos

Enplegu zerbitzua

Praktikak

Lehen aukera

Kontrataziorako beste laguntza batzuk
Txanda-kontraturako laguntzak

Lan mentoring

Lanaren zentzua

Berrabiatu jarraipen proiektua

ESKU ALDATUZ

Euskadiko Turismoaren Kode Etikoa

Talentua mantentzeko eta erakartzeko. Qarsoal..
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Eje
Medio Ambiente y Energia

El eje mas debil. Gestion de residuos

Ssu area mas desarrollada, pero el impacto

ambiental y la economia circular presentan
Importantes carencias.

Gestion ambiental S

Transporte y logistica

Produccion

Hosteleria y turismo
6-1

Construccié
n

Comercio y talleres
1-5
IT y comunicacion
Arte. ocio y %0 %20 %40 %60 %80
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Gestion de Impacto ambiental Politicas de sostenibilidad
‘ residuos ‘ P

& Gestion de @ 'mpacto ambiental Politicas de sostenibilidad
residuos



Eje

Medio Ambiente y Energia

Energia - Aholku praktikoak

Biratu - Ekonomia zirkularra

Karbono aztarna

Hazinnova

ETE zirkularra

Energia-komunitateak

]

Recursos prescriptos
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2025

Acciones previstas

HAZINNOVA Programa ETE DIGITAL SENTIDO DEL TRABAJO  LAN MENTORING
HAZINNOVA : ; "X
. n T . " ™
Lan Mentoing.
BIRATU ,
ELKARGi PROGRAMA DIFUSION BENEFICIOS =~
FISCALES ICC
%%, HERRAMIENTA PARA EL '62\
% CALCULO DE LA HUELLA <>

DE CARBONO


https://www.oarsoaldea.eus/lanaren-zentzua?segmentsExperienceId=1236721
https://www.oarsoaldea.eus/lan-mentoring_eusk
https://www.oarsoaldea.eus/biratu
https://www.oarsoaldea.eus/berrabiatu-negozio-eskualdaketa
https://www.oarsoaldea.eus/hazinnova-2024
https://www.oarsoaldea.eus/ete-digitala




Las empresas son de vital importancia para mejorar el bienestar del territorio, mejorando
su competitividad.

Las empresas competitivas generan empleo de calidad, fomentan habilidades, fortalecen
la economia local y contribuyen al desarrollo sostenible con inversiones en
infraestructuras y responsabilidad social. Su compromiso con la comunidad, basado en la
transparencia y la ética, refuerza unas relaciones soélidas y duraderas.

En Oarsoaldea trabajamos para preservar la prosperidad e impulsar la competitividad
empresarial, promoviendo empresas mas innovadoras, sostenibles y atractivas,
fundamentales para un futuro préspero y equitativo.



‘Toda la informacion
disponible aqui!
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